Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias por Carretera y Logistica de la
provincia de Albacete para los afios 2024-2025-2026

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Partes Signatarias.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la parte empresarial,
Asociacion Provincial de Transportes de Mercancias de Albacete (ATRALBA, integrada en
FEDA) y Asociacion Empresarial de Agencias de Transporte de Albacete (ASEMATRA), y
por la parte de las personas trabajadoras, Comisiones Obreras (CC.0O.) y la Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores (UGT).

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las empresas radicadas en la provincia
de Albacete, incluidas aquellas que con domicilio social en otro lugar tengan establecimiento
o centro de trabajo en esta provincia en cuanto al personal adscrito al mismo.

Articulo 3. Ambito Funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas y personas trabajadoras
comprendidas en el ambito funcional descrito en el articulo 3 del Il Acuerdo General de
Transporte de Mercancias por Carretera, suscrito el 12 de noviembre de 2010, o norma que
lo sustituya: las empresas que, al amparo de los correspondientes titulos habilitantes de /.
Transportista o de Operador de Transporte regulados por la Ley 16/1987, de Ordenacion de | .
los Transportes Terrestres, realicen actividades de fransporte plblico de mercancias por
carretera en vehiculos automdviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios
fjos de captacion de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias del
transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y de logistica,
entendiendo por esta Ultima la que cubre la planificacién, la organizacion, la gestion, la
supervision y la realizacion de las actividades de transporte de mercancias en la cadenade
suministro; es decir, todas las actividades empresariales que requieran los citados titulos g ,
\ habilitantes, independientemente de si las mismas se realizan o no a temperatura \,{
controlada. ' cy J

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio sera de aplicacion a la totalidad
i |

f QL de los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su ambito

,\L funcional: si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio independientes, con

cuentas de explotacion también independientes y que desarrollen actividades no
comprendidas en el ambito de aplicacion de este Convenio, no les sera este de aplicacion.




Articulo 4. Ambito Personal.

Este Convenio afecta a la totalidad de empresas comprendidas en el ambito funcional del
mismo, a excepcion de los cargos de la direccion y alto consejo en que concurran las
caracteristicas sefialadas en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito Temporal.

La vigencia de este Convenio Colectivo sera de tres afios, entrando en vigor desde el 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026. Una vez finalizada su vigencia, se
prorrogara anualmente, si no existe denuncia expresa de las partes. Cualquiera de las partes
podra denunciar el Convenio en el tltimo mes de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus
prérrogas mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitira copia a la
autoridad laboral. Una vez denunciado, seguira vigente en todo su contenido hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y han sido aceptadas
ponderandose globalmente.

En el supuesto de que el organismo publico competente en la materia, que en el gjercicio
de sus facultades no aprobase algunas de las estipulaciones de este Convenio, el mismo
quedara sin eficacia debiéndose reconsiderar su contenido total.

Articulo 7. Compensacion

Las condiciones convenidas son compensadas en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada, por imperativo legal o por unilateral de las empresas, en
computo global anual.

Articulo 8. Absorcion

Las mejoras que por disposicion legal de cualquier caracter pudieran obligar en el futuro,
podran ser absorbidas por las que se otorgan en el presente Convenio.

\ Articulo 9. Garantia personal

/ / Sialguna persona trabajadora tuviese una suma de devengos superior a los que puedan
; corresponderle por las nuevas condiciones que se establecen en el nuevo Convenio, el

\J exceso debera de serle respetado como condicién mas beneficiosa a titulo exclusivamente
_ personal.
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Articulo 10. Comision Paritaria

La Comisién Paritaria a la que se refiere el articulo 85.3 apartado e) y 91.3 del Estatuto de
los Trabajadores, estara integrada por dos representantes de las personas trabajadoras y
otros dos de los empresarios, ademas las partes podran ir acompariadas de asesores, y
designaran un presidente y un secretario que tomara nota de lo tratado y levantara acta,
adoptandose los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de las cuestiones de inaplicacion conforme al procedimiento establecido en el
articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones
o conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando
afecten a la interpretacién del articulado del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le
vengan atribuidas por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion del
Convenio.

La Comisién debera sujetarse a las normas establecidas en el ASAC, asi como, en ultima &
instancia a la autoridad y jurisdiccion laboral. N

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comision Paritaria tendran que ser
tratadas en el plazo maximo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se
sometera al ASAC.

El domicilio social de esta Comision Paritaria sera en los locales de FEDA, sito en la calle
de los Empresarios, n.° 6, de Albacete.

Articulo 11. Clausula de inaplicacién

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores |
segun redaccion dada por la Ley 3/2012, con las siguientes particularidades: (k )
¢

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que k
.concurren las causas justificativas de tal decision. El acuerdo de inaplicacion debera




determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser comunicado a la Comision Paritaria
en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

En materia de inaplicacién sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el
periodo de consultas las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar
una programaciéon de la progresiva convergencia a la recuperacion de las condiciones
salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan
someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y
en todo caso, siempre con caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y
arbitraje. La Comision dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a
contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada Comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos de mediacion y en su caso, arbitraje, previstos en el
Il ASAC, y si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision Consultiva Regional de
~ Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra de
. pronunciarse sobre cuestion sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha
del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los péarrafos anteriores que haya é)

finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad
N laboral y a la Comision Paritaria del presente convenio a los solos efectos de depésito.

Articulo 12. Solucién Autonoma de Conflictos Laborales (lll ASAC)

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Il acuerdo de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (Ill ASAC, DOCM, n.° 55, de 20
de marzo de 2014), asi como a su reglamento de aplicacién que vinculara a la totalidad de
las empresas y a la totalidad de los trabajadores/as representados/ as, actuando en primera
instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Capitulo Il. Retribuciones.

Articulo 13. Salario y revision salarial

Para el aflo 2024 y con efectos desde el 1 de enero, se establece un incremento del 4 %
sobre todos los conceptos econdmicos para cada una de las categorias profesionales
| calculado sobre las tablas del afio 2023, excepto para las dietas internacionales, cuyo
; § | incremento sera del 0,5%.




Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 4 %, se aplicara
un incremento adicional maximo del 1%, con efectos de 1 de enero de 2025.

Para el afio 2025: Al resultado del incremento del parrafo anterior (si procediese) se aplicara
un incremento del 3,5 % sobre todos los conceptos econdémicos para cada una de las
categorias profesionales, excepto para las dietas internacionales, cuyo incremento sera del
0,5%.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3,5 %, se aplicara
un incremento adicional maximo del 0,5%, con efectos de 1 de enero de 2026.

Para el afio 2026: Al resultado del incremento del parrafo anterior (si procediese), se
establece un incremento del 3,5 % sobre todos los conceptos econdmicos para cada una de
las categorias profesionales, excepto para las dietas internacionales, cuyo incremento sera \

del 0,5%. \
Articulo 14. Antigiiedad. g

Los trabajadores/a tendran derecho a percibir un complemento personal de antigliedad,
que sera el siguiente:

Como complemento de antigliedad se percibira una promocion econémica, que se
devengara desde el dia 1.° del mes natural siguiente a su vencimiento, y que queda fijada

en un 5 % del salario base a los cinco afos, un 10 % a los diez afios, un 15 % a los quince %\
afios y un 20 % a los veinte o mas arios de servicios en la empresa.

A los trabajadores/as que vinieran percibiendo premios, pluses o complementos por .
antigtiedad, cualquiera que fuere su denominacion, en cuantia superior a la que resulte del A

sistema establecido en el parrafo anterior, se les respetara a titulo personal mientras les &5
resulte mas favorable, el derecho a cobrar la cantidad que vinieran percibiendo por tal
concepto el 31 de diciembre de 1997; a los que en esa fecha estén en curso de adquisicion
de un nuevo tramo temporal se les reconocera en su momento -salvo que ambas partes
acuerden otra forma de compensacion- el derecho a cobrar a titulo personal, la cantidad que
habrian devengado al consolidarlo, calculada con arreglo a los salarios vigentes en tal

momento.

Articulo 15. Plus Convenio.

Se establece un plus de Convenio cotizable a Seguridad Social, cuya cuantia para cad
na de las categorias profesionales que se determinan igualmente en las tablas anexas al
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\'\ *  Articulo 17. Plus de Peligrosidad.

|

Articulo 16. Plus de Quebranto de Moneda.

Todo aquel trabajador/a que ademas de sus funciones realice la actividad de cajero,
taquillero o cobrador percibira mensualmente un plus de quebranto equivalente al 10 % del
salario base.

Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion, cuando los cobros estén
previamente asegurados con compaiiias de seguros, o bien cuando el importe de estos no
supere los 600 € por envio, siempre que no se responsabilice al trabajador/a de la pérdida
o extravio.

Los conductores que como consecuencia de la actividad que desarrollen en la empresa,
manipulen o transporten habitualmente mercancias explosivas o inflamables, percibiran un
plus del 10 % sobre el salario base Convenio por dia trabajado.

Articulo 18. Plus de Nocturnidad.

Para las personas trabajadoras no incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1561/1995 (trabajadores mdviles), que habitualmente presten sus servicios total o
parcialmente en horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, recibiran un plus de
nocturnidad de un 15 % del valor de la hora ordinaria calculada sobre el salario base, por
cada hora o fraccion trabajada en este intervalo. Dicho complemento no se abonara en los
casos en que el trabajo tenga la condicién de nocturno por su propia naturaleza o se haya
acordado la compensacion de este trabajo por descansos.

Articulo 19. Gratificaciones Extraordinarias.

Todo trabajador/a afectado/a por este Convenio tendra derecho a la percepcion de tres
gratificaciones extraordinarias de treinta dias de salario base, mas antigtiedad distribuidas
en la forma siguiente:

- Paga de vacaciones, pagadera con anterioridad al 30 de julio.
- Paga de Navidad, pagadera antes del 22 de diciembre.
- Paga de Beneficios, pagadera antes del 15 de marzo del afio en curso.

El salario base para el abono de las pagas sera el vigente del Convenio en la fecha de su

d)
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Articulo 20. Plus de Distancia.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Estableciéndose la cantidad que se
establece en las tablas salariales anexas.

Articulo 21. Dietas.

El importe de las dietas para cada uno de los afios de vigencia del Convenio y para cada
una de las distintas actividades, sera el que se detalla en las tablas anexas.

La distribucién de dichas dietas se hara de la siguiente manera; un 35 % para comida, un s
35 % por cena y un 30 % para alojamiento y desayuno.

Articulo 22. Permisos Retribuidos Especiales. >

L =

Aquellos trabajadores/as que tengan una antigliedad minima en la empresa de 10 afios y
\ que rescindan voluntariamente su relacién laboral una vez cumplidos los 60 afos, y antes
\ de cumplir los 65, tendran derecho a disfrutar un permiso retribuido inmediatamente anterior

a la fecha de baja, que se hara efectivo en igual cuantia que el percibido en condiciones
normales de trabajo. Las duraciones del mismo seran las siguientes:

- 60 afios: 9 meses.
- 61 afios; 7 meses.

- 62 aflos: 5 meses.

- 63 anos: 4 meses.

- 64 afios: 3 meses.

Capitulo lIl. Clasificacién Profesional y Tiempo de Trabajo.

Articulo 23. Clasificacion Profesional.

El personal afectado por el presente Convenio se clasifica en el marco de la estructura de
grupos profesionales y por categorias profesionales dentro de cada grupo profesional, tal y
como viene recogido en las tablas salariales anexas.

En lo no previsto en el presente Convenio sobre esta materia se estara a lo establecido en
el Capitulo Ill del Il Acuerdo General de Transporte de Mercancias por Carretera, suscrito el
12 de noviembre de 2010.

Articulo 24. Jornada Laboral.

galmente estgblecida. La jornada de trabajo sera de 1.826 horas anuales, incluyéndose en
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dicho computo los dos dias de permiso retribuido no recuperable.

Si por reestructuracion de la jornada laboral de las personas trabajadoras se distribuyera
la jornada semanal de trabajo en cinco dias tendran derecho a percibir la totalidad de los
pluses que les corresponderian por seis dias de trabajo semanales.

Las empresas que estén afectadas por este Convenio y por el Decreto 1561/95 de 21 de
septiembre, estan obligadas a negociar a partir de la publicacion del texto de Convenio en
el BOP con sus trabajadores y trabajadoras la concrecion de las horas efectivas de trabajo,
asi como las horas de presencia y las de espera, asi como jornada maxima y minima.

Articulo 25. Horas Extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio las horas extraordinarias que se realicen
tendran caracter de estructurales. Considerandose como tales las necesarias por periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o mantenimiento. Estas horas
quedaran sometidas a los topes legalmente establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Vacaciones. -
Todas las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho a

un periodo anual de vacaciones de treinta dias de duraciéon retribuidas a salario real. =
periodo vacacional podra fraccionarse, a peticion de la persona trabajadora, en dos periodos
de 15 dias cada uno de ellos. A efectos del pago de las vacaciones, se entendera por salario
real el promedio de los ingresos totales obtenidos por el trabajador/a en jornada ordinaria
durante los tres meses anteriores a la fecha de las vacaciones.

En el supuesto de que se empiece o se cese en la prestacion de servicios durante la ‘E\
vigencia del Convenio, se disfrutaran las vacaciones en la parte que proporcionalmente
corresponda, de acuerdo con el tiempo real trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en lo

(el~.

apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al s
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el v

trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.




En lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 38 del ET.

Capitulo IV. Permisos y Licencias.

Articulo 27. Permisos y Licencias.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores; el disfrute de los permisos retribuidos sera en dias laborables, en los términos
establecidos jurisprudencialmente, excepto en el permiso por matrimonio o registro de pareja
de hecho que seréa en dias naturales.

Ademas de lo establecido en la mencionada norma, los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a la licencia de dos dias de permiso retribuido no recuperable, para cuyo
disfrute deberan preavisar a la empresa con cinco dias, al menos, de antelacion. La empresa
podra denegar el disfrute de los dias de permiso retribuido contemplados en este parrafo en

trabajadoras de una determinada categoria profesional, lo que tendra que acreditar
oportunamente a la persona trabajadora.

Articulo 28. Permiso por nacimiento y cuidado de menor

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran derecho al disfrute de un
permiso por nacimiento y cuidado de menor de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

! Articulo 29. Fallecimiento fuera de la residencia habitual

Para el caso de que un trabajador/a fallezca fuera de su residencia por encontrarse
desplazado por orden de la empresa, esta vendra obligada a abonar el importe de los gastos
que el traslado del cadaver ocasiona.

|

Articulo 30, Excedencia Voluntaria Especial.

Las personas trabajadoras con un afio de antigiiedad en la empresa tendran derecho a
solicitar excedencias voluntarias en los términos previstos en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. Cuando la excedencia sea de hasta un afio de duracién, los/as
trabajadores/as tendran reserva de puesto de trabajo siempre que no trabajen durante dicho
iempo en otra empresa a la que resulte de aplicacion el presente Convenio Colectivo
iempre que haya transcurrido -en el caso de los conductores- al menos un afio desde que
ubieran renovado el CAP y/o la autorizacion para transportar mercancias peligrosas.

caso de que los hayan solicitado, para los mismos dias, méas del 15% de las personas -




Capitulo V. Contratacion

Articulo 31. Periodo de prueba

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera la
prevista en el |l Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera, o acuerdo que lo sustituya.

Articulo 32. Preaviso de Cese.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio colectivo
realizan, las personas trabajadoras que voluntariamente dejen de prestar servicios en la
empresa deberan comunicarlo por escrito y con una antelacion minima de quince dias a la
fecha del cese, salvo que se trate de contratos de duracién determinada en los que el cese
en el trabajo coincida con la fecha de finalizacion prevista en el contrato. Respetado el citado
preaviso, la empresa abonara la liquidacion correspondiente el mismo dia del cese. La
inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la
correspondiente liquidacion del trabajador una indemnizacién equivalente al salario de los
dias dejados de preavisar.

Del mismo modo, y a excepcion de los supuestos de extincion contractual con preaviso
legalmente establecido, del despido disciplinario, de los contratos de interinidad y de los de
duracion determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacion
prevista en el contrato, el empresario que decida prescindir de los servicios de un
trabajador/a debera comunicarselo por escrito con una antelacién de quince dias. El
incumplimiento del preaviso daré derecho al trabajador/a al cobro, junto con la liquidacion,
de una indemnizacion equivalente al salario de los dias que falten de preaviso.

la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo debera acompanar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas y, posteriormente,
abonara la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese.

El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los/as trabajadores/as ﬁ,

Articulo 33. Contrato de Duracion Determinada.

La duracion maxima del contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccién sera de doce meses. Cuando el contrato se hubiera concertado con una duracion
inicial inferior, podra prorrogarse de mutuo acuerdo y por una Unica vez, sif que la d/gracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima. '




Articulo 34. Subrogacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, las nuevas
empresas adjudicatarias de servicios licitados por Administraciones Publicas estaran
obligadas a la subrogacion de la plantilla (trabajadores/as) de la empresa que venia
prestando anteriormente el servicio, con todos los derechos de aquellos/as: Retribuciones,
antigliedad, mejoras sobre Convenio, acuerdos especificos de empresa, etc.

Capitulo VI. Prestaciones Sociales.

Articulo 35. Complemento a las Prestaciones de la Seguridad Social.

‘ f Con independencia de las prestaciones a cargo de las entidades gestoras, por incapacidad
j‘\( temporal, debida a accidente de trabajo, intervencion quirdrgica, hospitalizacion, las
empresas abonaran a las personas trabajadoras afectados un complemento que sumado a
las prestaciones reglamentarias garanticen el cien por cien de la base reguladora del
trabajador/a en jornada ordinaria.

En los restantes supuestos de incapacidad temporal sea cual fuere la causa, las empresas
abonaran igualmente a los/as trabajadores/as afectados un complemento similar al
establecido en el parrafo anterior, si bien en este supuesto la obligacion del pago por las
empresas nacera a partir del tercer mes de la baja, a diferencia de los supuestos de
accidente de trabajo, intervencion quirdrgica y hospitalizacién, en los cuales la obligacion
comenzara desde el primer dia de la baja.

En los casos de enfermedad comun, las empresas complementaran el quince por ciento
hasta llegar al setenta y cinco por ciento de las prestaciones de la Seguridad Social, desde
el cuarto dia hasta el vigésimo dia de la baja médica del trabajador/a. \

Gl

En todos los supuestos sefialados con anterioridad, dicho complemento se abonara hasta
un maximo de dieciocho meses, siempre y cuando la relacién laboral permanezca vigente.

Articulo 36. Jubilacion Parcial.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a
acceder a la jubilacién parcial siempre y cuando retinan los requisitos establecidos en la
legislacién vigente debiendo Unicamente pactar con la empresa las condiciones de esa

jubilacién parcial.

Articulo 37. Seguro de Accidente.

Las empresas afectadas por este Convenio quedaran obligadas a la contratacion o
renovacion de un seguro colectivo de accidentes, a fin de garantizar a todo el personal de
su plantilla los siguientes riesgos y capitales: 33.000 € para los supuestos de muerte
“derivada de aceidente de trabajo, y de 36.000 €, para los casos de incapacidad permanente "




en grado de total o absoluta, derivada de accidente de trabajo. Las empresas que
incumplieran esta obligacion se convertiran en auto-aseguradoras de los citados capitales.

Capitulo VII. Salud Laboral.

Articulo 38. Seguridad e Higiene. Salud Laboral.

Las funciones atribuidas por Ley al Comité de Seguridad e Higiene pasaran a ser
competencia exclusiva del Comité de Seguridad y Salud, o en su caso, de los delegados de

prevencion.
\Q Con el fin de eliminar la siniestralidad en el sector asi como tomar las medidas necesarias
\ para la correcta aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las personas
? trabajadoras y las empresas de este sector se unen a la Comision Provincial que sobre
\ Seguridad y Salud se creara entre los agentes sociales y la Administracion para ese
. cometido.

Articulo 39. Cambio de puesto de Trabajo. p

A la mujer embarazada, se le facilitard transitoriamente un puesto de trabajo mas
adecuado, previa justificacion del facultativo/a. En todo caso se estara a lo establecido en el
articulo 26 de la LPRL

Articulo 40. Ropa de Trabajo.

< Las empresas que exijan uniformidad, vendran obligadas a entregar a sus trabajadores/as
el equipo de ropa adecuado y su reposicién cuando fuese necesario. Todo ello al margen
del vestuario que exige la normativa laboral existente en la materia de Prevencion de v
Riesgos Laborales. -g’

Articulo 41. Retirada del carné de conducir

Los/as trabajadores/as a quienes se retirara el permiso de conducir por tiempo no superior
a seis meses, seran acoplados durante dicho periodo a otro trabajo en alguno de los
servicios de que disponga la empresa, percibiendo los ingresos correspondientes a su
categoria profesional por el tiempo indicado.

Este beneficio solo podra ser disfrutado una vez mientras dure la relacion del trabajador/a
con la empresa y en todo caso, siempre que la suspension del carnet de conducir no
obedezca a la ingestion de bebidas alcohdlicas o la aplicacién de drogas, a no ser que esta
aplicacion fuera debida a prescripcion medica.



carnet de conducir no alcance, por acumulacion, los seis meses dentro de un periodo de dos
anos.

Capitulo VIII. Derechos sindicales y Representacion del Personal

Articulo 42. Elecciones sindicales

En materia de elecciones sindicales se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Se
podra acumular las horas sindicales de todos los delegados o comités de empresa de una
misma empresa en uno solo de sus miembros.

Articulo 43. Derecho de asamblea

Se tendra derecho a efectuar al mes como minimo, una asamblea de una hora de duracion
dentro de las horas de trabajo y en los locales de la empresa. Fuera de las horas de trabajo
se efectuaran cuantas sean necesarias.

La celebracion de las asambleas debera preavisarse a la direccion de la empresa con una
antelacion minima de 24 horas.

Articulo 44, Cuota sindical

Las empresas se comprometen a descontar directamente del salario de sus
trabajadores/as, si asi lo solicitasen por escrito, el importe de la cuota sindical cuya cuantia
se entregara mensualmente al sindicato que indique la persona trabajadora. ’Z_

Articulo 45. Sanciones

En materia de régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo General para
las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, o acuerdo que lo sustituya.

Capitulo IX. Formacion

Articulo 46. Formacion

A los efectos de este Convenio se entendera por formacién continua el conjunto de
cciones formativas, que se desarrollen, a través de las modalidades previstas en el mismo,
en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, dirigidas tanto al desarrollo de las
competencias y de las cualificaciones profesionales como a la recalificacion de las personas
5 trabajadoras ocupados que permltan compatibilizar Ia mayor competltl\ndad de las




Todos los planes de formacion cualquiera que sea su modalidad, deberan especificar,
como minimo, lo siguiente:

- Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

- Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y nimero de participantes.

- Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

- Instrumentos de evaluacion y lugares de imparticion.

- Coste estimado de las acciones formativas desglosado o tipo de acciones y colectivos.

- Estimacién del montante anual de la cuota de formacion profesional a ingresar por la

empresa o por el conjunto de empresas afectadas.
Comisién Formacion Continua:
Para realizar lo anterior se crea la Comision Sectorial Provincial de Formacion Continua en
\ el sector del transporte, que estara compuesta por 2 miembros de la parte empresarial y 2

miembros por parte de los sindicatos, Comisiones Obreras y Union General de Trabajadoras
y Trabajadores. '

Las partes que lo estimen oportuno podran solicitar la presencia en dicha Comision, de
técnicos en dicha materia, independientemente de los asesores o técnicos de cada parte.

Articulo 47. Tarjeta de Tacagrafo Digital.

Y El importe o los gastos que ocasionen, tanto la obtencion por primera vez, como las
posteriores renovaciones reglamentarias de la tarjeta del conductor para el uso de tacografo ;
digital, correran a cargo de la empresa en la que la persona trabajadora esté prestando sus

<

Serviclos. @

Articulo 48. Renovacion del carné de conducir. Certificado de aptitud profesional y
ADR

Como elemento esencial para el desempefio de las tareas a realizar en el presente
Convenio, las empresas correran con los gastos que ocasione la renovacion del carnet de
conducir.

Para las empresas dedicadas al transporte de mercancias por carretera, los cursos de
formacion dirigidos a la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), y del carnet
de mercancias peligrosas (ADR) sera impartida por las empresas mediante medios propios
o concertandola con servicios ajenos.




Capitulo X. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 49. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad
de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de estereotipos,
fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a
adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

- Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto
al acceso al empleo, a la formacion y reciclaje profesional, a la promocion, a la proteccion a \
la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda
discriminacion directal/indirecta, asi como a la no discriminacion salarial por razon de sexo.

- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

- Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas
en esta materia.

- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

La empresa esté obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

.
Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de Q
aplicacién en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Medidas referentes al acceso al empleo:

- En las ofertas de empleo, no figurara ningiin término o expresion que pueda contener en
si mismo una limitacién por razén de género.

- Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y mujeres
y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:

- No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion de
los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacion o
rescision.

Medidas referentes a las retribuciones:



- El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econémicos o profesionales
del trabajador o de la trabajadora.

Medidas de igualdad:

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de las personas trabajadoras en la forma que
se determine la legislacion laboral, negociando, cuando proceda, los planes de igualdad.

El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién, formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo asi como, cualquier otra materia que
sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a -
colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo
de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razoén de sexo, se considerara
también acto de discriminacion por razon de sexo.

En la empresa se establecen las siguientes medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razon de sexo y
exual y tratamiento confidencial de los mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso.

- Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de
denuncias por acoso sexual tengan la formacién adecuada.




interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se
establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante el jefe inmediatamente superior o ante el departamento
de Recursos Humanos, o la direccion de la empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por |la persona afectada o a traves de su
representacion sindical con la descripcion lo mas detallada posible de las conductas o
incidentes de las que hubiera sido objeto y dara lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de las personas trabajadoras
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse
onducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, | °
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectada. En el caso de producirse el acoso
sexual o por razén de sexo daran lugar a las sanciones disciplinarias oportunas. Se
consideraran como falta muy grave el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La regulacion de este protocolo de actuaciéon no impide a las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo negociar otras medidas,
procedimientos, o protocolos concretos a emplear de modo interno en esta materia.

Ante la ausencia de un protocolo de actuacién, en los casos de acoso sexual y por razon
de sexo en el seno de la empresa se aplicara el presente.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

Articulo 50. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en el I
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, o norma
que lo sustituya, asi como, al Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y r
normativa de aplicacion en vigor. S




Disposicion Adicional.

Las partes signatarias se comprometen a la creacion de una comisién de trabajo con el
objetivo de modernizar el texto del convenio colectivo para adecuarlo a la realidad vigente
en el sector del transporte de mercancias por carretera.
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TABLAS SALARIALES ANO 2024
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Grupos Profesionales Categorias profesionales S;:Zt;io Plusnci:: nve-
Jefe/a de servicio 1.449,24 € 510,68 €

Ingeniero/a y licenciado/a 1.356,96 € 483,27 €

Inspector/a principal 1.356,96 € 483,27 €

Jefe/a taller 1.280,32 € 453,32 €

Jefe/a de administracion 1.280,32 € 453,32 €

Grupo 1: Personal Superior Jefe/a de seccion administrativa 1.242,01 € 438,25 €

y Técnico Ingeniero/a técnico y auxiliar titulado 1.188,76 € 418,50 €

Jefe/a de trafico 1.2 1.170,02 € 41541 €

Encargado/a general agencia de transportes 1.170,02 € 415,41 €

Jefe/a de trafico 2.2 1.109,15 € 396,76 €

ATS 1.100,00 € 393,28 €

Jefe/a de trafico 3.2 1.078,96 € 392,55 €

Oficial 1.2 administrativo 1.119,21 € 398,20 €

Jefe/a administracion en ruta 1.100,00 € 303,28 €

Grupo II: Personal Administrativo Oﬂcllél e 2'3, aldminlistratwo B 203,28€
Auxiliar administrativo 1.073,08 € 387,64 €

Telefonista 1.070,562 € 387,64 €

Cobrador/a de facturas 1.070,52 € 387,64 €

Encargado/a general de 1.2 de garajes 1.109,15 € 396,76 €

Inspector/a 36,05 € 15,50 €

Conductor/a mecénico/a 36,05 € 15,50 €

Conductor/a perceptor/a 36,05 € 15,50 €

Encargado/a de almacén y Agen. de transporte 1.078,96 € 392,55 €

) Jefe/a de equipo (capataz de agencia de transporte) 1.073,08 € 387.64 €

Grupo llI: Personal de Movimiento Pa—— 35,07 € 15:27 e
Conductor/a de motor y furgonetas (vehiculos ligeros) 34,57 € 15,27 €

\ Mozol/a especializado/a 33,75 € 14,52 €
Mozo/a especializado/a — Carretillero/a 33,75 € 14,52 €

Cobrador/a 33,75 € 14,562 €

Mozo/a 31,44 € 13,90 €

Jefela equipo de taller 36,05 € 15,50 €

Encargado/a de taller 1.078,96 € 392,55 €

Portero/a y vigilante 1.070,52 € 387,64 €

Grupo IV: Personal de Servicios | Oficial 1.% taller y oficios 35,27 € 15,27 €
Auxiliares Oficial 2.2 taller y oficios 33,75€ 1452 €
Engrasador/a 33,75 € 14,52 €

Lavacoches 31,44 € 13,90 €

Guarda 31,44 € 13,90 €

Dietas servicios nacionales 46,69 €
Dietas servicios internacionales: 77,40 €
Plus distancia: 0,47 €




