tle Castilla-La Mancha
ARNO XLIII Nam. 141 23 de julio de 2024 24075

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 16/07/2024, de la Direccion General de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles
en el ejercicio 2024, para la concesioén de las subvenciones reguladas en el Decreto 267/2023, de 10 de
octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades y
oficios tradicionales en Castilla-La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 775658. [2024/5962]

Extracto de la Resolucion de 16/07/2024, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2024, para la
concesion de las subvenciones para favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.

BDNS (ldentif.): 775658

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775658)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales, las cooperativas, las comunidades de bienes y las entidades sin animo de lucro.

Segundo. Objeto.

Esta resolucién tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio 2024 para la concesion de subvenciones
reguladas en el Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para
favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de estas subvenciones estan establecidas en el Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por el
que se regula la concesién directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en
Castilla-La Mancha, modificado por Decreto 36/2024, de 9 de julio (DOCM 134, de 12 de julio de 2024).

Cuarto. Importe total y cuantia.

El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la concesion de las subvenciones
reguladas en el presente decreto asciende a 2.000.000 de euros procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales.

La cuantia de la subvencién esta establecida en los articulos 15.1, 18.1 y 21.1 del Decreto 267/2023, de 10 de
octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades y oficios
tradicionales en Castilla-La Mancha para cada una de las lineas de ayuda.

Quinto. Plazo y forma de presentacion solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2024 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 15 de noviembre de 2024.

Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacion de las solicitudes se realizara segun se establece
en el apartado tercero de la resolucion por la que se publican los créditos disponibles.

Las solicitudes se dirigiran a la direccién general competente en materia de empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica a través del formulario incluido como anexo lll, al que se acompafiara el formulario
incluido como anexo |V, que se encuentran en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades
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de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es// (Cddigo Siaci de busqueda KM5V). Al presentarse de esta forma, la
documentacién sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Toledo, 16 de julio de 2024
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 16 DE JULIO DE 2024

El Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer
el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha numero 200, de 18 de octubre de 2023, tiene como finalidad facilitar la formacion practica en las distintas
actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha y el acceso al empleo de calidad dentro de los mismos,
dando respuesta adecuada a la necesidad de personal cualificado que haga posible el relevo, con especial incidencia
en actividades y oficios en riesgo de desaparicién, asi como en aquellos en los que las técnicas empleadas estan
declaradas Bien de Interés Cultural, con categoria de Bien Inmaterial.

Posteriormente, mediante Decreto 36/2024, de 9 de julio, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
numero 134, de 12 de julio de 2024, se modifica el mencionado Decreto 267/2023, de 10 de octubre, con objeto de
mejorar determinados aspectos referidos a las exclusiones previstas en el articulo 7.

Las subvenciones reguladas en el citado Decreto 267/2023, de 10 de octubre, se otorgan en régimen de concesion
directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

El articulo 10.2 del mencionado Decreto 267/2023, de 10 de octubre, en relacion con lo dispuesto en el articulo
75.3, ultimo parrafo, del citado texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, establece, al tratarse de un decreto de vigencia indefinida, que la direccion
general competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gastos correspondiente, publicara
anualmente en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una
resolucién estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven
de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacién de solicitudes de las entidades y
personas interesadas. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacién y la de extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la de la disposicion final primera del citado Decreto 267/2023, de
10 de octubre, se faculta de la persona titular de la direccion general con competencia en materia de empleo para
actualizar y modificar los anexos recogidos en el mismo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 4.3 y 7 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. Esta resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio 2024 para la concesion de
subvenciones reguladas en el Decreto 267/2023, de 10 de octubre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La Mancha.

2. Lafinalidad de estas subvenciones consiste en facilitar la formacién practica en las distintas actividades y oficios
tradicionales en Castilla-La Mancha y el acceso al empleo de calidad dentro de los mismos, dando respuesta
adecuada a la necesidad de personal cualificado que haga posible el relevo, con especial incidencia en actividades
y oficios en riesgo de desaparicion, asi como en aquellos en los que las técnicas empleadas estan declaradas Bien
de Interés Cultural, con categoria de Bien Inmaterial.

Segundo. Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones se financiaran con cargo a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se
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imputaran, con caracter plurianual, al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, gestionado por la direccion
general competente en materia de empleo, y a las partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48 financiadas con
fondos propios.

2. El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la concesion de las subvenciones
reguladas en el presente decreto asciende a 2.000.000 de euros, con el siguiente desglose:

a) El crédito disponible para las ayudas recogidas en la linea 1 (contratos de formacién para la obtencién de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion
en contratos indefinidos) asciende a 545.000 euros, distribuidos por anualidades y aplicaciones presupuestarias del
modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2024 2025 2026 Total
1908/G/322B/4761S 0000001150 135.000 € 118.800 €| 118.800€ 372.600 €
1908/G/322B/4861S 0000001150 76.000 € 48.200 € 48.200 € 172.400 €
Total 545.000 €

b) El crédito disponible para las ayudas recogidas en la linea 2 (contratacién indefinida en actividades y oficios
tradicionales) asciende a 1.230.000 euros, distribuidos por anualidades y aplicaciones presupuestarias del modo
siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2024 2025 2026 Total
1908/G/322B/4761S 0000001150 360.000 € 360.000 € 360.000 € 1.080.000 €
1908/G/322B/4861S 0000001150 50.000 € 50.000 € 50.000 € 150.000 €
Total 1.230.000 €

c) El crédito disponible para las ayudas recogidas en la linea 3 (transformaciéon en contratos indefinidos de
contratos formativos en actividades y oficios tradicionales) asciende a 225.000 euros, distribuidos por anualidades y
aplicaciones presupuestarias del modo siguiente:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2024 2025 2026 Total
1908/G/322B/4761S 0000001150 60.000 € 60.000 € 60.000 € 180.000 €
1908/G/322B/4861S 0000001150 15.000 € 15.000 € 15.000 € 45.000 €
Total 225.000 €

3. La distribucion de los créditos entre aplicaciones presupuestarias de cada linea tendra caracter estimativo, por lo
que la alteracién de dicha distribucion no precisara de nueva resolucion de crédito disponible, ni publicacion, pero si
de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesion.

La distribucion de crédito entre anualidades tiene caracter estimado y podra modificarse a través del correspondiente
expediente de reajuste de anualidades, antes de la resolucién de concesién, sin necesidad de nueva convocatoria
ni publicacion.

La distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion tiene caracter estimado, pudiendo redistribuirse el
importe asignado a cada linea, si durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
la cantidad asignada no se hubiera agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Respecto al articulo 23.1.b). 1°, se concreta por cada linea de ayudas en una cuantia adicional de hasta un 20
por ciento. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del
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crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

4. Se establece una reserva de un 30 por ciento del total del crédito para las solicitudes que se desarrollen en las
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, incluyendo aquellas que se desarrollen en municipios
pertenecientes a zonas rurales intermedias con predominio de la actividad agricola, con poblacién inferior a 2.000
habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021, todo ello de
conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion
y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstos
en el articulo 22.1 y en la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas,
Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

5. Asimismo, se establece otra reserva del 10 por ciento total del crédito asignado especificamente, para los
proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de
noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el
Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2024 se extendera desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, hasta el dia 15 de noviembre de 2024.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacién de las solicitudes se realizara como sigue:

a) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas desde el 1 de noviembre de
2023 hasta el dia anterior a la fecha de publicaciéon de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
deberan presentarse en el plazo maximo de un mes, desde la publicacion de la misma.

b) Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables realizadas a partir de la fecha de publicacion
de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha deberan presentarse en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

3. Las solicitudes se dirigiran a la direccion general competente en materia de empleo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica a través del formulario incluido como anexo lll, al que se acompafiara el formulario
incluido como anexo |V, que se encuentran en la sede electronica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha https://www.jccm.es// (Codigo Siaci de busqueda KM5V). Al presentarse de esta forma, la
documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Cuarto. Periodo de ejecucién de las actuaciones subvencionables.

1. De conformidad con el articulo 2.3 del Decreto 267/2023, de 10 de octubre, seran subvencionables, en la primera
fase, los costes laborales de las contrataciones de las lineas 1y 2, asi como los de las transformaciones de contratos
de la linea 3, siempre que la relacion laboral se inicie en el periodo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2023
y el 31 de octubre de 2024, ambos dias incluidos.

2. Las contrataciones correspondientes a la segunda y tercera fase de las distintas lineas de subvencion se realizaran
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 16 y 19, respectivamente.

Quinto. Devolucion a iniciativa de la perceptora.
1. La persona o empresa beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera

que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al 6rgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.
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2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Sexto. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Séptimo. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octavo. Modificacion y actualizacion de anexos.

En virtud de la habilitacion conferida por la disposicion final primera del Decreto 267/2023, de 10 de octubre, se
actualizan y se modifican los anexos lll, IV, V, VI, VIl y VIII que se incorporan a la presente resolucion.

Noveno. Eficacia.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 16 de julio de 2024

La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE
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Canilla-La Mok

N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 036480 | | KM5V |

-ANEXO llI-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FAVORECER EL RELEVO EN ACTIVIDADES Y OFICIOS
TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacion de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional
] adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales‘ &\&

O LINEA 3. Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de contratos form ien actividades y oficios

tradicionales.
%‘
A(X »

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
v
Cumplimentar en caso de persona fisica: \
Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de‘ tc" |
Sexo: Hombre [ Mujer [J r\
Nombre: | 1° Apeliido: N 2 Apellido: | |
Cumplimentar en caso de persona juridica: x
Persona juridica O ) e umento: | |
Denominacion / Razon social: | ry \ |
Cumplimentar en caso de Comunidades de Bien%ﬁv
Comunidad de bienes O umero de documento:
Denominacion / Razén social: | » V N\ |
N
NIF ompre del comunero Porcentaje ejecucion (%) Porcentaje subvencion (%)
NN
N
)
\\
Cumplimentar to i licitante:
Domicilio: |
Prqvincig; \ | C.P.: | | Poblacion: | |
Teléfon | | Teléfono mavil: | | Correo electronico: |
El corn ctronico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.
Persona o entidad de contacto: | |
Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: |
Actividad de la empresa: | |
CNAE: |
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Cadrdla-1a Mascha

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | 2 Apeliigo: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [J

Domicilio: |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: |

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:I Correo electronico: | |

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante design. or la persona
interesada. El correo electrénico designado por el/a representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de\ tificaciones de la JCCM.

‘ «\
&

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificaci ol N& se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctoé

N\

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo. \ \ -
- Gestionar subvenciones destinadas a fomen‘ on de empleo por contrataciéon de desempleados en

Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion | anento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderegypublicos eglamento General de Proteccion de Datos.

Legitimacién Datos de categoria especial: 9.2.b)e es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito

9 del Derecho laboral y de la se d cion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, 8¢ Empledy Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesién de datog™ Y N

Derechos Puede ejercer los Mceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en lag dicional

Informacién adicional Disponibleﬂ electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PER%NNI‘RKTADA

1. Nombre: | 4 1° Apelido: | | 20 Apeliido: |

. 2

2. NIF/NIE: Fecha de nacimiento: | |
3. Sexo: Hombre O Mujer
4. Domici | |
| Codigo Postal: I:’ Provincia: | |
Teléfono movil: | | Correo electrénico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Codigo de Contrato:| | Fecha inicio: I:l Fecha término (*): I:l

(*) Cumplimentar Gnicamente para la Linea 1 - Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion en contratos indefinidos.

6. Direccion del centro de trabajo: |

Localidad: CodigoPostal [ | Provincia: |

[ Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios en el momento de la contratacion, inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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ST

&

Conilla. Lo Wby

[ Personas jévenes con baja cualificacion.
[ Personas desempleadas de larga duracion.

[ Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

7. Colectivos (puede [ Personas mayores de 30 afios.
marcarse mas de ) ) o
una opcion): [ Mujeres con baja cualificacion.

[ Mujeres victimas de violencia de género.

[ Personas en situacion de exclusion social.

[J Personas adultas con menores de 16 afios o mayores dependientes a cargo. (‘ v
8

8. Descripcién detallada
de las funciones del
puesto de trabajo:

a

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracion responsable de ayudas solicitadas o recibidas d ministraciones Publicas:

Fecha de solicitud o Estado de la ayuda

Entidad concedente

concesion (Solicitada/concedida)
3. O Las ayudas concedidas, ai e 0 en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publico cionales o internacionales, no superan el coste de la actuacion subvencionada.

4. En el supuesto de haber reejbi
siguientes datos:

los 3 afos previos subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los

Fecha de concesion Cuantia

| | | | |

| | | | |

X | | I
| | | |

N Importe total:
N\
2. A }s responsables:

La petsonayabajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces,@€clarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la
Administracion regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacién a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia
de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a
lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion legal de
aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que elaborara y aplicard un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que no ha sido objeto de sancién por resoluciéon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a e cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar& idad a dichas
medidas.

- Que no ha realizado extinciones de contratos, despidos colectivos o suspensiones de contratos de trabaj e de jornadas en

los supuestos contemplados en el articulo 5.3.j) del Decreto de Bases Reguladoras.

Ley Organica 1/2002, de

- Que no se encuentra incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del arti
imi inistrativo de inscripcién por

22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni esta afectada por la suspension del proce
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.

entivos fiscales o de la Seguridad
enal.

- Que no ha sido inhabilitada para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de
Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviemb

- Que no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién d gr empleo por la comision de infracciones
graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulgs 62 y Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndosv a %@cumentalmente los mismos, a requerimiento de la

Direccion General de Empleo.
Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de fa datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento
op

de informacién, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio\propio®,ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
oral de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
i o Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

de subvencién, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pér:

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo co, a W‘de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria poz%nsu r'o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que

conste en el procedimiento su oposicién expres
En particular, se recabaran lo siguientes dat marque expresamente:

O Me opongo a la consulta s«latos'de identidad de la persona fisica solicitante

[0 Me opongo ala cons déNos ddtos de identidad de la persona fisica representante
[0 Meopongoal ns atos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
a

Ci

Me opongo a de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el

caso de q ion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de feb!
O Mélopon consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
casqQ'de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
rero).
Auferizacign'de datos tributarios:

Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
O Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
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En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o no autorizar la comprobacién de datos o documentos en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

[0  Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Ideptific iscal (NIF) y
escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la persona juridica. En_caso de @omunidades de
Bienes, documento constitutivo.

Contrato de formacion para la practica profesional o contrato indefinido. “ &\

Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para pr s datos personales, laborales
y académicos (Anexo V) asi como, en su caso, la documentaciéon que en el mismo se indica.
I
evis

Libro de familia o certificado de estado del/de la empresario/a y de quienes tengan el % rial, ostenten cargos de direccion

o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empre la forma juridica de sociedad.

O O 0o oOoaod

Otros documentos:
1° ‘
L N
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
A W A \'
. ) N
Nombre de la entidad bancaria ,
A W

S B

Domicilio ‘ ‘I m ‘

A )
IBAN Cadigo entidad %ﬁ DC Numero de cuenta
[ LT T T T [N P
A
AKX,
de ‘

En ,

S

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO IV-

DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA.
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL RELEVO EN ACTIVIDADES Y OFICIOS
TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1°" Apellido: 2% Apellido:
NIF/NIE:

Sexo: Hombre [ Mujer []

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

DECLARACIONES RESPONSABLES

|:| Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de financiacién por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direccién

General competente, procedera a verificar los datos que a continuacion se relacionan, salvo oposicion expresa a dicha comprobacién:

[ Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral.

[J Me opongo a la consulta de datos académicos.

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad.

La presente autorizaciéon se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto 267/2023, de 10 de
octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer el relevo en actividades y oficios tradicionales en Castilla-La
Mancha, para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos QUEDA
OBLIGADO/A A APORTAR la documentacion correspondiente.

DOCUMENTACION

Deberan aportar la siguiente documentacion:

D Libro de familia o certificado de estado de la persona trabajadora

|:| En su caso, certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

|:| Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: Se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

- Sentencia o certificacion del fallo testimoniada.
- Orden de protecciéon o medida cautelar.

- Informe del Ministerio Fiscal.

- Acreditacion administrativa (en defecto de titulo judicial).
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|:| Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resoluciéon de los 6rganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad (solo cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion) o
Resolucién de reconocimiento de pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez o de reconocimiento de
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

|:| Personas en situacion de exclusion social: Informe de los Servicios Sociales competentes.
|:| Personas adultas con menores de 16 afios o mayores dependientes a cargo: Libro de familia, certificado de empadronamiento colectivo de

convivencia (o individual de la persona trabajadora y el menor o mayor dependiente a cargo) y, en su caso, resolucién de reconocimiento del
grado de dependencia.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccién General de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

en ol Jae | e [ ]

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO V-
COMUNICACION DE TRANSFORMACION O MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO
(SUBVENCION PARA FAVORECER EL RELEVO EN
ACTIVIDADES Y OFICIOS TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacién de contratos de formacion para la obtencién de la practica profesional
] adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacién en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacion indefinida en actividades y oficios tradicionales.

LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
O tradicionales.

COMUNICACION (marcar la que proceda)

O TRANSFORMACION en contrato indefinido del contrato de formacién para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios (Inicio de la fase 2 de la linea 1).

Cadigo de Contrato indefinido: I:l Fecha inicio: I:l

O MANTENIMIENTO del contrato indefinido.

[ Inicio de la fase 2 [ Inicio de la fase 3

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Nombre: 10 Apellido: | 2 Apeliido: | |
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacién /
razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electronico | |
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccién General de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contrataciéon de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION a presentar en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de cada una de las fases de la actividad
subvencionada:

[ Anexo VII, junto con la documentacion en él relacionada.

[ Contrato indefinido, en caso de inicio de la fase 2 de la linea 1.

en o[ e | N

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cdédigo DIR3: A08044830
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-ANEXO VI-
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA
(SUBVENCION PARA FAVORECER EL RELEVO EN
ACTIVIDADES Y OFICIOS TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion para la obtenciéon de la practica profesional
[0 adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformaciéon en contratos
indefinidos. (solo para las fases 2 y 3)

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
O tradicionales.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA
Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF O Pasaporte /NIE [J  Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [J
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apeliido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacién / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razon social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: \ | 1° Apellido: | | 20 Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [  Mujer [

Teléfono I:I Teléfono movil I:| Correo electrénico | |

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esté usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA NUEVA CONTRATACION
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUSTITUTA:

1.  Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | |

2. NIFNE: | | Fecha de nacimiento: | |
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Fecha fin de relacién laboral: ‘ ‘

Motivo de la sustitucion: [ Renuncia voluntaria.

[ Jubilacién, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora

o empleadora.
[ Despido procedente.
[ Despido por no superacion del periodo de prueba.

[ Otras causas (indicar):

3. Sexo: [0 Hombre O Mujer
4. Domicilio (calle y n°): | |
Localidad: | | Cadigo Postal: I:l Provincia: |
Teléfono: I:I Teléfono mavil: I:l Correo electronico: |
2. DATOS DEL CONTRATO:
5.  Cddigo de Contrato: I:l Fecha inicio: |
6. Direccion del centro de trabajo: I |
Localidad: | Cadigo Postal: I:l Provincia: | |
[ Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios en el momento de la contratacion, inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.
[ Personas jévenes con baja cualificacion.
[ Personas desempleadas de larga duracion.
[ Personas que tengan reconocido con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
7. Colectivos (puede
marcarse mas de [ Personas mayores de 30.
una opcion):
[ Mujeres con baja cualificacion.
[J Mujeres victimas de violencia de género.
[ Personas en situacion de exclusion social.
[ Personas adultas con menores de 16 afios o0 mayores dependientes a cargo.
DATOS DE LA PERSONA QUE HA SIDO SUSTITUIDA

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.

Finalidad

Castilla-La Mancha.

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos.
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Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

O Contrato indefinido.

0 Autorizacién de la persona trabajadora sustituta, para comprobar sus datos personales, laborales y académicos (Anexo V)
junto con la documentacion que en el mismo se indica.

O Otros documentos que se relacionan a continuacion:
10
20

al e | I

En

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08044830
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-ANEXO VII-
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL RELEVO EN
ACTIVIDADES Y OFICIOS TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacion de contratos de formacién para la obtencién de la practica profesional
[0 adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacién en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
- tradicionales.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [J NIF [ Pasaporte /NIE [  Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [J Mujer [
Nombre: | 1° Apeliido: | | 2°Apelido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: numero de documento y
denominacioén / razén social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electronico | |

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General de Empleo.
P Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
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6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Protecciéon de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos ; - L e
como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DOCUMENTACION a presentar en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de cada una de las fases de la
actividad subvencionada:

[ Memoria justificativa del proyecto comprensiva de las actuaciones realizadas en cada fase, de los resultados obtenidos y de cualquier
otra informacién que considere relevante.

[ Informe de vida laboral de empresa, en el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta por parte de la Administracion.
[J Néminas de la persona trabajadora objeto de la subvencion, incluidas las relativas a las pagas extras cuando no estén prorrateadas.
[ Justificantes bancarios del abono de las néminas, incluidos los relativos a las pagas extras cuando no estén prorrateadas. En los
justificantes deberan constar el titular de la cuenta, nimeros de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago, persona beneficiaria
de la operacion y concepto. No se admitirdn en ningun caso pagos en metalico.

[ Informe de vida laboral correspondiente a la persona trabajadora objeto de subvencién durante el periodo subvencionable, que recoja
las modificaciones de jornada y/o variaciones de la persona objeto de la subvencién, en el caso de que se haya producido oposicion

expresa a la consulta por parte de la Administracion.

[ Informe de datos para la cotizacion (IDC) expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que recoja la cuota empresarial
abonada por la persona trabajadora objeto de subvencion.

[J En su caso, una relacion detallada de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién
de su importe y su procedencia.

en o[ e | O

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08044830
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-ANEXO VIII-
APORTACION DE DOCUMENTACION POR SUCESION EMPRESARIAL
(SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL RELEVO EN ACTIVIDADES Y OFICIOS
TRADICIONALES EN CASTILLA-LA MANCHA)

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

LINEA 1. Ayudas para la formalizacion de contratos de formacién para la obtencion de la practica profesional
[ adecuada al nivel de estudios en actividades y oficios tradicionales y su posterior transformacion en contratos
indefinidos.

[0 LINEA 2. Ayudas para la contratacién indefinida en actividades y oficios tradicionales.

LINEA 3. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de contratos formativos en actividades y oficios
O tradicionales.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [ NIF [ Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [J

Nombre: 10 Apellido: | 2 Apellido: | |
Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: niimero de documento y denominacion /
razoén social

Persona juridica O NUmero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE

Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [J

Teléfono [ ]efonomovi [ ] Correoelectronico | |
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LA EMPRESA CEDENTE:

COMUNICA la sucesién empresarial a la siguiente entidad:

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: 10 Apellido: | 20 Apellido: | |

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacion /
razon social

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Porcentaje Porcentaje

NIF Nombre del/de la comunero/a sjecucion (%) subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de persona o entidad cesionaria:

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que
desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 20 Apelido: |
Tipo de documento: NIF O NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Teléfono I:l Teléfono movil I:l Correo electrénico | |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona
interesada. El correo electronico designado por el/la representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la

JCCM.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contrataciéon de desempleados en

Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccién de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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LA EMPRESA CESIONARIA:

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta
sucederle en su posicidn juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los
contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido en el Decreto que regula dichas ayudas.

2. AUTORIZACIONES:
Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la

Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién, salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

D Me opongo a la consulta de los datos de identidad de la persona fisica cesionaria.
D Me opongo a la consulta de los datos de identidad de la persona fisica representante.
D Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administraciéon sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

En caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar la documentacién correspondiente.

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

D Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de compraventa,
cesion de negocio, fusién, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros)

D Escritura publica de constitucion y estatutos, debidamente inscritos en el registro correspondiente, nimero de identificacion fiscal (NIF) y
escritura de apoderamiento de la persona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica. En caso de Comunidades de Bienes,
documento constitutivo.

D Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera producirse
sin solucién de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

D Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

D Otros documentos:

v | w [

Fdo. (CEDENTE): Fdo. (CESIONARIO):

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08044830
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