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DIRECCIÓN DE PERSONAS Y DESARROLLO 
DEL TALENTO 

¿QUE APRENDERÁS? 

Aprenderás a gestionar equipos y desarrollar el talento dentro de una organización, aplicando 

las mejores prácticas en comunicación, competencias, evaluación y liderazgo. 

 

OBJETIVOS  

• Adquirir conocimientos avanzados en la gestión de personas, desarrollando estrategias para 

identificar, captar y retener talento. 

• Aplicar modelos de gestión por competencias, evaluación del desempeño y comunicación 

interna eficaz. 

• Liderar equipos de manera estratégica, estableciendo objetivos claros y fomentando la 

participación activa de los miembros. 

 

PROGRAMA FORMATIVO  

1. Dirección de Organizaciones y Personas: Gestión del talento y el rol del director en el equipo. 

2. Definición de Puestos de Trabajo: Identificación de perfiles y procesos de selección. 

3. Desarrollo de Personas: Formación, crecimiento y evaluación del desempeño. 

4. Gestión por Competencias: Beneficios, elaboración de diccionarios de competencias. 

5. Comunicación Interna Eficaz: Técnicas y dinámicas para mejorar la comunicación en la 

organización. 

6. Dirección por Objetivos: Estrategias, planificación y uso del cuadro de mando integral (CMI). 

7. Gestión del Cambio: Proceso y fases para liderar transformaciones en la organización. 

Horas: Modalidad: Requisitos académicos: 

40 h. Teleformación Nivel 2 (E.S.O.) 
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