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CEOE-CEPYME FORMATIVO ® ~.. .

DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO
DEL TALENTO

Horas: Modalidad: Requisitos académicos:

50 h. éTeIeformacién Nivel 2 (E.S.O.)

¢QUE APRENDERAS?

Con este curso desarrollards una visidn integral sobre la gestidn de recursos humanos, desde la

planificacidn y seleccién de personal hasta el desarrollo de competencias y la mejora del clima

laboral.

OBIJETIVOS
e Conocer las funciones y procesos clave en la gestiéon de recursos humanos, como la
planificacidn, el reclutamiento y la seleccién.

¢ Aplicar técnicas de gestion por competencias y evaluacion del desempefio para potenciar el

desarrollo profesional.

¢ Disefiar estrategias de motivacidon y mejora del clima laboral, fomentando un entorno de

trabajo positivo y productivo.

PROGRAMA FORMATIVO

1. Los Recursos Humanos en la Organizacion: Entorno empresarial, funciones del departamento
de RR.HH. y cultura organizacional.

2. Planificacion y Gestion de RR.HH.: Disefio de puestos, sistemas de remuneracion,
reclutamiento y acogida.

3. Desarrollo de las Personas: Gestidon por competencias, evaluacion del desempefio y planes de
formacion.

4. Motivacion y Clima Laboral: Estrategias de motivacion, salario emocional y mejora del clima
laboral.

www.feda.es/formacion
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