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 TÉCNICAS DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL 

¿QUE APRENDERÁS? 

Con este curso desarrollarás habilidades para gestionar procesos de reclutamiento y selección 

de personal, utilizando herramientas tradicionales y digitales. Aprenderás a identificar perfiles 

adecuados, realizar entrevistas efectivas y aplicar estrategias legales y éticas en la contratación. 

OBJETIVOS 

 Aplicar técnicas avanzadas de reclutamiento y selección, optimizando el acceso al 
talento. 

 Utilizar herramientas digitales y redes sociales para procesos de selección innovadores. 

 Conocer la normativa laboral aplicable, asegurando procesos de contratación justos y 
eficientes. 

PROGRAMA FORMATIVO  

1. Técnicas de Reclutamiento y Selección: 

 Proceso de reclutamiento, herramientas y preparación de pruebas. 

 Tipos de entrevistas: por competencias, dinámicas de grupo y tests 

psicotécnicos. 

2. Selección 2.0: 

 Uso de portales de empleo, redes sociales y recursos digitales. 

 Seguridad y aspectos legales en la selección online. 

3. Normativa Laboral: 

 Contratos, modalidades de contratación y normativa de igualdad. 

 Regulaciones sobre jornadas laborales, descansos y derechos laborales. 

Horas: Modalidad: Requisitos académicos: 

100 h. Teleformación Nivel 2 (E.S.O.) 
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