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SALARIO Y CONTRATACION

Horas: Modalidad: Requisitos académicos:

100 h. Teleformacion Nivel 2 (E.S.O.)

¢QUE

APRENDERAS?

Con este curso adquirirds los conocimientos necesarios para gestionar el salario y la contratacion

en el

ambito laboral, entendiendo la normativa vigente y aplicando procedimientos

administrativos y legales con rigor y eficiencia.

OBJETIVOS

Conocer las obligaciones legales relacionadas con el salario y la contratacién, tanto para
las empresas como para los trabajadores.

Aprender a calcular ndminas, retenciones e ingresos a la Seguridad Social.

Gestionar contratos laborales y realizar tramites relacionados con la Seguridad Social de

manera efectiva.

PROGRAMA FORMATIVO
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El Salario: Composicidn, cuantia, retenciones y conceptos exentos.

Convenios Colectivos: Concepto, requisitos y eficacia en las relaciones laborales.
Contratos de Trabajo: Tipos, modalidades, incentivos y bonificaciones.

Seguridad Social: Inscripcidon, afiliacion, alta/baja de trabajadores y transmision de
datos.

Cotizacidon en el Régimen General: Bases, célculos, liquidaciones y recaudacion.

Accion Protectora: Incapacidad, maternidad, jubilacién y desempleo.

Trabajadores Auténomos: Afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

Relacion Laboral y Sanciones: Jornada, vacaciones, permisos, inspeccion laboral e

infracciones.

www.feda.es/formacion
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