fedu praN 2025

cra: FORMATIVO

GESTION LOGISTICA

Horas: Modalidad: Requisitos académicos:
160 h. éTeIeformacién Nivel 1
5 . (Sin requisitos)
¢QUE APRENDERAS?

Este curso ofrece una formacién integral que prepara a los participantes para desempeiiar
funciones técnicas en logistica, abarcando desde la planificacion de la estrategia logistica hasta
el manejo de sistemas de distribucién. A través de un enfoque practico y dinamico, los
estudiantes adquirirdn los conocimientos necesarios para optimizar los procesos logisticos y

contribuir al éxito de la organizacién

OBIJETIVOS

e Adquirir las habilidades necesarias para gestionar y optimizar la logistica empresarial,
desde la planificacion estratégica hasta la distribucidon final, adaptadndose a las
necesidades del mercado nacional e internacional.

e Comprender y aplicar los fundamentos de la logistica, gestionando almacenes,
transporte y compras de manera eficiente.

e Desarrollar competencias para utilizar sistemas de informacion logistica y coordinar

procesos de distribucidn con visién global y estratégica.

www.feda.es/formacion
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PLAN
fed“ FORMATIVO

1. Fundamentos e Integraciones: Introduccién a la logistica empresarial, gestién de costes
y disefio de procesos logisticos.

2. Sistemas Distributivos: Anadlisis de canales de distribucidn nacionales e internacionales,
incluyendo franquicias y redes comerciales.

3. Planificacién Estratégica Comercial: Creacion de planes estratégicos logisticos, gestion
del entorno y optimizacién de la distribucidn fisica.

4. Gestidon de Almacenes: Disefio, organizacidn y control de inventarios, optimizando los

recursos y adaptandose a las demandas.

5. Materiales y Transportes: Gestion de sistemas de transporte, embalaje y manutencion,
aplicando métodos de optimizacién.

6. Logistica y Compras: Seleccion de proveedores, control de calidad y gestion del
aprovisionamiento, asegurando la rentabilidad en las compras.

7. Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género

www.feda.es/formacion
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