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DIRECCION POR OBIJETIVOS Y GESTION
DEL DESEMPENO

Horas: Modalidad: Requisitos académicos:
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¢QUE APRENDERAS?

Aprenderds a implementar la direccién por objetivos como una estrategia clave para mejorar el
desempeiio organizacional, optimizando la comunicacién, la toma de decisiones y la gestion del
tiempo.

OBIJETIVOS
e Comprender los fundamentos de la direccién por objetivos y su aplicacién en la gestién del
desempeiio.

¢ Disefiar indicadores y sistemas de evaluacién del desempefio, alineados con los objetivos
estratégicos de la organizacion.

e Desarrollar habilidades directivas como la comunicacidn, la motivacién y la toma de decisiones
para mejorar la productividad del equipo.

PROGRAMA FORMATIVO

1. Teoria de la Direccién por Objetivos

o Funcidn directiva, habilidades comunicativas y estilos de direccion.
. Gestion del tiempo, motivacién y toma de decisiones.

. Beneficios, caracteristicas y ciclo de la direccidn por objetivos.

2. Gestion del Desempeiio

J Disefio de sistemas de gestidon del desempefio.

. Indicadores y evaluacion del desempefio: métodos y beneficios.

. Establecimiento de estdndares y correccidén de desviaciones.
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