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¢QUE APRENDERAS?

Con este curso adquiriras las herramientas necesarias para liderar equipos con eficacia, mejorar

la comunicacidn, resolver conflictos y gestionar el tiempo de forma estratégica. Desarrollaras

habilidades emocionales y directivas clave para fomentar la motivacidn y el rendimiento en tu
equipo.

OBIJETIVOS GENERALES

Desarrollar competencias de liderazgo, motivacién y gestion de equipos en entornos
laborales.

Aplicar técnicas para resolver conflictos y mejorar la comunicacién en el equipo.

Optimizar el uso del tiempo y la planificacion de actividades para alcanzar objetivos
estratégicos.
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Liderazgo: Competencias directivas, legitimidad del mando y relaciones con el equipo.
Motivacidn: Bases tedricas, automotivacién y estrategias para mejorar el compromiso.
Resolucién de Conflictos: Niveles de conflicto, ventajas y estrategias de resolucién.
Direccién de Reuniones: Claves para reuniones eficaces y errores a evitar.

Habilidades Emocionales: Inteligencia emocional, competencias personales y sociales.
Gestion del Tiempo: Analisis del uso del tiempo, planificacion estratégica y establecimiento

de prioridades.
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