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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

e FONTANERIA
especialidad:
Familia Profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Area Profesional: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
Cédigo: IMAIOO003
Nivel de cualificacion 1
profesional:

Objetivo general

Instalar conducciones de agua, tanto en redes generales como en el interior de edificios ya sean
de presién, saneamiento o desaguies.

Relacion de médulos de formacién
Modulo 1 INTRODUCCION A LA FONTANERIA 30 horas
Médulo 2 REDES E INSTALACIONES 30 horas
Modalidad de imparticidn
Presencial

Duracién de la formacion

Duracién total 60 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de

instalacion y mantenimiento
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 0 3 de la
familia profesional de instalacién y mantenimiento.
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Experiencia
profesional
minima
requerida

Cuando no se posea titulacion especifica relacionada con el
ambito objeto de la formacién, se requerira al menos, 1 afio de
experiencia laboral en estas materias.

Competencia
docente

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para el Empleo o equivalente, o tener
formacion en metodologia didactica para adultos (minimo 300
horas).

- Acreditar una experiencia docente superior a 300
horas.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o
Psicopedagogia, Master Universitario de Formacion de
Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

- Curso de capacitacion docente: formacion de
formadores o equivalente.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Superficie m2
para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula polivalente

30.0 m2

2.0 m?/ participante

Taller de fontaneria

90.0 m?

3.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula

- Pizarra

formador.

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el

Taller de fontaneria

- Mesas y bancos de trabajo.

- Maquinaria electroportatil: amoladoras,
taladradoras.

- Equipos de corte, doblado y roscado.

- Equipos de unién y soldadura.

- Instrumentos de mediciéon y comprobacion.
- Herramienta manual.

- Aparatos sanitarios y griferias.

- Aparatos de produccion de calor.

- Aparatos de emision de calor y de
climatizacion.

- Tuberias y accesorios de distintos tipos y
materiales

- Material de seguridad e higiene.
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementard proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accién formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

72211012 FONTANEROS
7223 INSTALADORES DE CONDUCTOS EN OBRA PUBLICA
7222 MONTADORES-INSTALADORES DE GAS EN EDIFICIOS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: INTRODUCCION A LA FONTANERIA

OBJETIVO

Identificar los componentes, herramientas y teoria necesaria para aplicar las habilidades béasicas
de fontaneria.

DURACION TOTAL: 30 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Aproximacion a la fontaneria

- Identificacién de materiales.

- Descripcion del plomo.

- Descripcion del Acero.

- Descripcion del cobre.

- Descripcion del Fibrocemento.

- Explicacién de materiales plasticos.

- Descripcion del acero inoxidable

eIntroduccién a la hidraulica basica

- Identificacién de simbologia. Estados de la materia.
- Definicion de fuerza.

- Definicién de masa.

- Definicion de aceleracion.

- Definicion de peso.

- Descripcion de Unidades en el SI.

- Explicacién de fuerza de la Gravedad.

- Explicacion de masa Volumétrica.

- Definicion de presion.

- Definicion de presion estética.

- Identificacién de diferencia de presiones.

- Descripcion de Unidades de presion.

- Definicion de presién Atmosférica.

- Definicion de presién Absoluta y presion Relativa.
- Explicacién de los manometros.

- Descripcion de pérdida de carga.

- Definicion de caudal.

- Identificacién de aparatos de Medida.

- Definicion del efecto Venturi.

- Explicacion de corrosion e incrustaciones. Corrientes Galvanicas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Conaocimiento del vocabulario adecuado para el trabajo de fontaneria

. Conocimiento de la simbologia basica para el trabajo con herramientas
hidraulicas simbologia.

. Consciencia de la importancia de valorar los efectos y caracteristicas de los

elementos corrosivos y las incrustaciones.
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MODULO DE FORMACION 2: REDES E INSTALACIONES

OBJETIVO

Aplicar las maquinaria e instalaciones adecuadas para el tratamiento del agua, las diversas
instalaciones y establecer redes de evacuacion y ventilacion.

DURACION TOTAL: 30 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Identificacion de elementos y accesorios diversos.

* Explicacion de las maquinas hidraulicas.

* Iniciacion a las instalaciones de presion y saneamiento.

* Descripcion del Agua: tratamiento y consumo

* Localizacion de puntos de abastecimiento.

» Distincién de redes de conduccion y redes de distribucion.
* Definicion de acometido.

* Instalacion interior general.

* Instalacién interior particular.

 Explicacién de la red de evacuacion de aguas fecales y pluviales.
* Explicacién de la red de ventilacion en saneamiento.
 Prevencion de riesgos laborales.

» Capacidad de andlisis y sintesis de la informacion

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Concienciacion de la importancia de la prevencion de riesgos.

. Capacidad de visualizar mentalmente las redes de abastecimiento y detectar
sus posibles errores.

. Conciencia de la importancia de la integracion de diversos equipos y

herramientas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

« La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados
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para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacidén se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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